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Spettabili
Organi di Coordinamento delle
Rappresentanze Sindacali Aziendali (")

DIRCREDITO FD
FABI
FIBA/CISL
FISAC/CGIL
SILCEA
SINFUB
UGL CREDITO
UIL CA
di
lntesa Sanpaolo S-p.A,

spettabile
Delegazione Sindacale ad hoc del
Gruppo lntesa Sanpaolo

DIRCREDITO FD
FABI
FIBA/CISL
FISAC/CGIL
SILCEA
SINFUB
UGL CREDITO
UIL CA

Associazione Bancaria ltaliana
Piazza delGesù, 49
00186 ROMA

Associazione Bancaria ltal iana
Ma della Posta, 7

20121 MTLANO

(') Laddove eventualmcnte mancenti la presente sara recapitata
alle rispetiine Rapprcsentanze Sindacali Aziendali interEssate-

Milano, 11 mazo 2009

Spettabili
Segreterie Nazionali

DIRCREDITO FD
Via Nazionale, TS
00184 ROMA

FABI
Via Tevere, 46
00198 ROMA

FIBAICISL
Via Modena, 5
00184 ROMA

FISAC/CGIL
Via Vicenza, 5/A
00185 ROMA

SILCEA
Via Crlsbforo Colombo, 181
00147 ROMA

SINFUB
Via Cesare Balbo, 35
00184 ROMA

UGL CREDITO
Lg Raffaello Sanzio, 5
00153 ROMA

UIL CA
Via Lombardia,30
00187 ROMA

Oggatto: Società ConsoÉlle - Trasforimento d'Azienda. lnformativa ai sensl dell'art.47
OetÈ tegge n.428 del t990 e delle vlgenti dbposlzloni contrattuali. Avvio delle relative

Si comunica, ai sensi e per gli effetti di cui alle vigenti disposizioni di Legge (*1.47 L. n.428
det 1990 - e successive modifiche/integrazioni) e di contratto (art. 19 - GCNL 8 dicembre

2007) che, lntesa Sanpaolo S.p.A., anche in qualiÈ di Capogruppo, trasfedra a'Consozio
Studi e Ricerche Fiscali - Gruppo lntesa Sanpaolo" (nel seguito Consonio) - owero ad altra

societa consortile costituita allo scopo sempre appartenente al Gruppo lntesa Sanpaolo - il

mmo d'Azienda, megtio identificato in allegato, costituitc dall'attuale struftura facente capo al

Chief Operating Officer (C.O.O.) oltre ai servizi di banca telebnica(Contact Unif).
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M oti v I d el l' o pera z i o n e

ll regime fiscale in essere sino al 31 dicembre 2008 sanciva I'esenzione dall'lVA delle
presbzioni di servizi di carattere ausiliario effettuate da società facenti parte di Gruppi bancari
in favore di socieE appartenenti ai Gruppi medesimi. ll Gruppo lntesa Sanpaolo si era peraltro
organizzato in modo da centralizzare, sulla base degli indirizzi dell'Organo diVigilanza, i citati
servizi prevalentemente presso la Capogruppo e fomire gli stessi mediante I'istituto
contrattua le dell'outsorcing.

La Legge Finanziaria del 2008 ha disposto I'abrogazione dell'accennato regime dell'lVA
infragruppo con effetti che, in foza di successive proroghe, si sono manifestrati a partire dal
logennaio 2009, sebbene ilGoverno potesse recepire I'istituto del'gruppo lVA" previsto dalla
Direttiva 2006/112/CE (art. 1'l), che consente di mnsiderare non rilevanti ai fini lVAtutte le

operazioni effettuate all'intemo del medesimo gruppo societiario. Nonostante le formali
assicurazioni fornite dal Governo allîBl durante lo scorso autunno, nessuna ulteriore proroga

dell'abolizione dell'MA infragruppo è statra disposta, né risulta awiata alcuna iniziativa per

introdurre anche nel nostro Paese (come è gia awenuto in molti Strati membri dell'Unione
Europea) l'istituto comunitario del "gruppo lVA" , con ciÒ indebolendo di fatto la competitivita
del nostro sistema bancario.

Contestualmente è stato però introdotto un regime di esenzione per le prestazioni effettuate
nei confronti dei consoziati da parte di consozi, società consodili e societa cúopeftttive con
funzioni consortili.

Lo scenario fiscale domestico, cosl come venutosi a delineare, impone di assumere scelte
organizzative ímprocrastinabili che garantiscano I'invarianza dei richiamati impatti di natura
fiscale, salvaguardando al contempo la continuita operativa e di processo def Gruppo lntesa

Sanpaolo senza decadimento degli attuali standard qualitativi.

Conqeouenze gturídícha. *onomícha soclali e mlsurc arpvlste nei .confronti dei
ldvoratort

Dalla data di efficacia della citata operazione, la titolarita dei rapportidi lavoro del Personale di

lntesa Sanpaolo S.p.A. operante presso la suddettra shuftum sara trasferita, senza soluzione

cli continuità ai sensi e per glí effetti dell'art. 2112 c.c., in capo al Consorzio - ormai divenuto

Societa Consortile (owero altra societa consortile costituita allo scopo) - f?tta_ salva la
possibilita di aftivare anteriormente al citato termine ildistacco totale o paziale del Personale

interessato, con conseguente hasferimento dei relativi rapporti di lavoro alla cessazione dei

distacchi medesimi anche successivamente alla data diefiicacia dell'operazione.

Al suddetto Personale continueranno ad essere applicate la contrattazione collettiva nazionale

vigente per i dipendenti delle aziende di Gredito (CCNL 8 dicembre 2007 per le aree
pófessionati e i quadri direttivi e CCNL 10 gennaio 2008 per i dirigenti) nonché le normative

èd i trattamenti 
'aziendali in essere presso tntesa Sanpaolo nel quadro delle specifiche

disposizioni del 3' comma dell'art. 2112 c.c.. Considerate peraltro la peculiarila e finalita

deli'operazione si precisa, ancorché superfluo, che ove dovessero determinarsi le condizioni
per l'àwio di qualsivoglia operazione societaria (conferimen0 cessione, scorporo, ecc. ) detto

irersonale rientrera anche giuridicemente a far parte della cedente lntesa Sanpaolo'

ll Personale ceduto, compatibilmente con le esigenze organizzative rivenienti dal descrifto

trasferimenb d'Azienda, sara ufilizzato dalla Consozio/Societa Consortile nelle stresse

mansioni owero in mansioni simili o equivalenti a quelle svolte presso lntesa Sanpaolo S.p.A.

e sara inquadrato nella stessa categoria e nel medesimo livello retributivo acquisiti alla data

dell'operazione, con le anzianita di servizio effettive e convenzionali maturate.
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Nel dare pertanto awio con la presente informativa alle procedure richiamate in oggetto, la
scrivente, in gualita di Capogruppo e anche in nome e per conto del "Consozio Studi e
Ricerche Fiscali - Gruppo lntesa Sanpaolo", prossima Società Consortile - owerc altra societa
consortile costituita allo scopo -, si rende sin d'ora disponibile ad avviare il confronto e l'esame
congiunto, restiando in attesa di riscontro €ntro i termini temporali previsti dalla vigente
normativa.

Distintisaluti.

lntesa Sanpaolo S-p.A.

Alleoati c.s.
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